
1 キャリア教育及び就職支援への取組状況

　以下に、本校のキャリア教育講座と就職支援活動の概略を説明します。

(1) 主な年間スケジュール

(2) キャリア教育講座（２年次の前期　１３回の講座）

① 演習「キャリア支援」

② 個人指導「就職活動支援」

　前期の授業時間の中に組み入れて実施します。講座では、学生一人ひとりに応じたキャリア形成をサポート
するとともに、企画力やコミュニケーション能力、プレゼンテーション能力の向上を図ります。

　１０年後・２０年後の自分を見据えて、どの様な園で働くことが一番良いのかを模索し、「考える力」、「コ
ミュニケーション能力」「プレゼンテーション能力」を養い、就職活動への準備にもつながるように進行しま
す。
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　学校創立以来53年の歴史と実績に基づき、本校への求人法人・企業数と求人数は、増加の一途をたどっていま
す。令和3年度の求人数は、６千名を超えました。今日の社会情勢の中で、幼稚園教諭二種免許状と保育士資格
の両方が２年間で取得できる本校で学ぶことは、卒業後の就職に大きく前進します。昨年度の就職率も１００％（就
職希望者）でした。

　本校のキャリア教育及び就職支援のねらいは、単なる「就活のため。就職できればいい」というものではありませ
ん。学生には「専攻分野を生かし、自分の個性や能力が発揮でき、職業観・人生観に基づいた就職先をいかに選
ぶか」を考えさせます。

　そのためには、学生の自己理解を促進する場を設けるとともに、最新の保育事情を踏まえた各種の情報を伝える
ガイダンスやセミナー、きめ細かな個別相談、さらにはキャリア教育講座等の取組が欠かせません。

　「働くのが楽しい職場」「生きがい・やりがいのある職場」「自分の個性・能力が発揮できる職場」、そして「学び続け
ることのできる職場」を探すための支援を行うのが、本校のキャリア教育及び就職支援の目的です。

 より充実した就職活動が行えるように、１年次から就職ガイダンス、公務員試験対策講座等で徹底した就職指
導を行います。

 １年次から積極的に各種行事に参加することから、最新の情報収集に努め、先生方との個別相談は、適宜実
施しています。

１年次 月 ２年次

8 ・職場説明会
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・就職指導
・学内職場説明会
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・学内職場説明会

・公務員試験対策講座
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(3) 公務員試験対策講座（全学年　6月から7月　１０回程度）

　
な

(4) 就職ガイダンス

(5) 先生方による個別相談

(6) 各種研修会の開催

　本校の就職実績や求人の状況、保育関係事業の近況等について、さらには公務員試験や採用試験の心構
えなどについて説明します。

　関係業界に幅広いネットワークを持つ就職担当の先生が、生徒一人ひとりの希望に合わせてバックアップし
ます。また、生徒を理解している担任の先生もさまざまな相談に応じます。

　行事で紹介している「おもちゃインストラクター養成講座」や「ディズニーアカデミー研修」もキャリア形成に役
立ちます。

　就職活動の流れや心構え、求人票の見方、マナー講座などの後、個別指導で履歴書やエントリーシー
トの書き方、個別面接指導を実施します。履歴書やエントリーシートの書き方では、添削指導を繰り返して
行います。

　6月になると公務員試験対策講座が始まります。専門の先生方で、本格的な受験講座を基礎から学びます。
この講座の効果もあり、毎年公務員試験に合格者を出しています。

　保育に関する公務員としては、幼稚園教諭は東京都特別区など、保育士としては東京都の各区・政令指定
都市・市町村などが対象となります。また、県や市の社会福祉協議会なども公務員試験に準じます。

　講座は決められた曜日の放課後に実施し、１年次から参加できます。費用はテキスト代（昨年度は２千円）の
みです。
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(7) 就職用資料の公開

　就職関係では、過去の採用試験に関する資料はとても重要です。本校では、先輩達が受験報告書を作成
し、後輩のために残しています。
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